CECSIDERCE DE WA REPUBLIQUE REPUBLIQUE 2°E GUINEE

_SECRETARIAT GENERAL DY GOUVERNEMENT TRAVAIL-JUSTICE-SOLIDARITE

CRET D/2016/29 § /PRG/SGG

* . PORTANTSTATUT PARTICULIER DE DOCKERS EN REPUBLIQUE DE GUINEE

- oo LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

viu  ia Constitution ;

“Vu  la loi L+£2001/029 du 31 décembre 2001, portant Principes fondamentaw e
| treationm d’or_'ganis'étion et controle des structures des services publics ;

Vu laloi L/2014/072/CNT du 10 janvier 2014 portant Code du Travail ;

Az loi L/1895/23/CTRN du 12 j_u_i_h 1995 portant Code de la Marine Marchanc'=:

Vu le Décret; D 2015/225/PRG/SGG du 26decembre 2015, portant nemination du
Premier Ministre, Chef du Gouvernement ; '

Vi e Decre*t,D/2015/227/PRG 'SGG du 30 décembre 2@15 portant structure cu
Gouvernement; _

Vu. le Décret D,!Z.C-i6,-"05}33,;"PRG,1.'SGG du 04 ianvier 2016, po~*ant nomination cec
membres du G;é_uvemement -

sV le Dgoretinl . .078/PRG/8Y, portant’ Reglerizntation de la prof=ssion e

Manutentionnaire Portuaire ; '

Yu ies nécessités e sarvice,

i o | DECRETE

IYREL: EPGS!TIGNS GENERALES
CHAPITRE |::ORIET, CHAMP D'APPLICATION ET DEFINITIONS

Article 1% : OBJET

Le présent Décret a pour objet de régir les:travaux portuaires exécutés en rapport
Girect ou indirect avec-ies opérations.de chargement et de déchargement de
- marchandises. effectuédss par des dockers qu'ils soient permanents ou occasionnials
soit 2 bord des.navires, barges ou autres batiments de mer, seit sur ie quai, sur les
famions, wagons, magasins ou hangars situés sur les quais et sur lex terre-pleins de

i'enceinte portuaire. '



‘Article 2 : CHAMP D’APPLICATION =~~~ RS

“Le présent:Décret-s’applique aux dockers permanents et occasionnels utilisés dans
“fes: ‘ports. de: commerce de la Repubhque de. Gumee par les entreprlses fju

':C&.oupeme'ats d*Entreprises de manutention agreees par le Ministre charge des
Transports.

Sont exclus du champ,d’-app[ication des présentes dispositions : -

e le personnel administratif des différentes Sociétés de manutention ;

.- Le personneldu Bureau de la Main d’'ceuvre 'Por_tu_a'ire";

- .- et tous employés dans -I'enceinte: 'pdﬁuaire, non. titulaires de la: carte
professionnelle de Travailleurs Dockers permanents ou occasiennels. - - = 4

Article 3 : DEF!N#TION

AL ﬁns- du presént Décrét-, on entend par :

~ ~La main d’'ceuvre portuaire, | ensemble cu personnel de travaux portunlrf—s &
-constitué de dockers, qu’iis soient permanents cu occasionnels. o

- onecifravail-portuaireitoutes les. operations dlrectes cu indirectes de chargHmem

i .__-;,pefmqreq §la:SPE ea“raswnnelm ozya bord des nawms baroeq cu

‘»:;';'f;__::_ bat'men‘ts de-mer, so0it- sur des quaas camions Wagors, mdgasmq ou hangarf:' :
~situés sur-les:.quaisiet terre-pleins dans 'enceinte portuaire.

-Dachar le-travaitleur. ;oumaher ndependamment de sa fGnct:on et de sa
Sivocspécialité, «chargésd’ eﬁﬁ'ﬁ uer des | ‘opérations de manutention en rplat'ﬁn'r'
+0 directe ouindirecte avecle (-:har ement ou le déchargemeant de rnarcha‘qd! €5
tel qae;déﬁni & l'article 1*" du présent Décret. e -

.~ . Docker.. permanent,. [e travailleur - journalier jQuéssaﬁt d’une 'pri'or'ité
o-d'embauche en fonction des-besoins journaliers de main d’ceuvre docker et -
~ bénéficiant d’un salaire de garantie. . , ,
gy ;"--:Docker occasionnel, le travailleur journalier engagé apres embauche-de tous
les df‘ckers permanen‘rs presents a I'embauche. e ' i ‘
< :Association - Gu_l_n.e.enne . .des* Entreprises . de Manutention P._qr.t,uairé .
- {AGEMAP),” -Groupement des ' Entreprises de manutention portuaire
-~ responsable de la gestion administrative et financiére du BMOP.
- Shift, roulement ou vacation : tranche horaire de travail imparti a un docker.

haetinde. déchargement. de- maf hands ises, ef‘e{‘tuees par des HOPkerc | )



- Bormes e travail décent.ias meilleures conditions de travai numaines
telies que défintes dans les textes du Bureau Intervational du Travail (BIT).
Hm:%ﬁ’a TRE b& BUR:;AU DELA MAIN C’EUVRE PGRTUAIRE i e ,

Ay e l T

\{tla.te 4: CREATWN DU BUREAU DE LA MA!N D’ CEUVRE PORTUAIRE

7

Lestcréé un Bureau de lan'_ainj-'_d’f_CEuvr‘e Portuaire, en abrege (B:M.O: P) charge ae

a gestion:idas dockers dans tes ports de la République de'Gumeepour;le‘ compte'des: -«

voe iy

‘ntreprises de manutention.
\fticle 5 : STATUT JURIDIQUE DU BMOP

eiBureau de la Main d’ ceuwe Portiaire-est un organisme privé jouissant. d'dne
wutonomie de ‘gestion - agissant au nom et pour le compte des Sociétés de
naputention portuaire.

¢ sureau da la Main d’ceuvre portuaire exerce ses attributions dans des c’o_nd‘i't'ibns
définies <oit dans son Réglement Intérieur, soit dans-la Convention collective du:
travail poﬂumre et/ou dans des accords passés avec les entreprises ou Groupement
des: Entreprises de’ ‘manutention d’uné part et les dockers ou Syndiraf de dockers
d'autre part.

Article 6 : ATTRIBUTIONS DU BMOP

te pAyY Tipes

Le-Bureau ~de la Main "d'Euvre Portuaire est chargé du recru’fement*‘?-"def' S

Virsamatriculation,: dusplaceraent; dedlembzirche et de la rémunération det docker_

‘..w_.

Pow te compte des Entreprises de manufentzm ugreees par le Mnmstre chargeﬁdes 7
Tre ports, 1e Bureau-de la Mains, d oeuvre Poﬁuﬂsre assure la gestion orgamsee des’
duckers. A ce titre il est chargé de : '

~ L& gestion administrative et sociale des dockers ;'

I
s

& rémunérationn des dockers dont les salaires, par lintermédiaire du
Groupement ou de 1”As$ociatioh'déerntrepr‘ses de manutention, sont mis a
~sa disposition par les Entreprbes utilisatrices de la main d’ceuvre portuaire ;
~ . Lerecrutement, la répartition et la mise 3 dispasitions de dockers en fonction

o ot

© ~ des besoins exprimés par les Entreprises utilisatrices ; :

Le Burezu de la Main d’ceuvre Portuaire assure :

.- Lz mise & disposition de tous les documents concernant les dockerésr= .7
- le dépdt, ke cas échéant ét sous réserve du secret commercial et des
exigences de confidentialité, de rapports sur les matériels de manutention, les
' 3



types de. rarga;kony, les-matériels de sécurité utiiisés, sur fe’ systéine de

prévention d’accidents de travail, sur les estimations annuelles de'nombre de

dockers nécessaire 3 une bonne rotation des navires, faltes apqrtlr duder .. . .

janvier de chaque année en fonction de Veffectif moyen embauche

quotidiennement au cours de I'année écoulée etc.

s

| Article 7 + SOLIDARITE DES ENTREPRISES DE MANUTENTION

Les Entreprnses de manutentlon par Imtermedtawe de leur Groupement sont
solidairement responsables du payement des salaires des dockers et des: moyens
~financiers nécessaires au fonctionnement du Bureau de la Main d"ceuvre Portuaire
et de toute structure dépen _a. te du Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire.

Article 8': ORGANISATION DU BMOP

ug@msatron du Bureau de Ia Main d ceuvre Portuaire est régie par un Reglement
-watérieur, qui fixe les régles et détermine fes conditions et modahtes d’utilisation’ de
ses sennces_ et psestatlons.

Le Bureau.de la Main d’ceuvre Portuaire établit son Réglemeht._lnté{ie.ur dans le
respect de la Législation en vigueur. LT R

Le Reglement Intérieur da Bureaude la Main d’ceuvre Portuaire est etabh en tenant

. compte de la Convention collective du. travail portuaire qui reglt Ies rapr)orts
professionneis entre les empioyeurs portuaires et les dockers. '

2 Rrticle 9 : FONCT!ONNEMENT DU BMOP

.LJ ,,‘__," = G

~~es- Sociétés de rnanutention u.msatrrbes de la main doeuvre portualre sont.
oliddirement tenues de pourvour au fonctlonnement du Bureau de ia l\/laln d'ce uvre
Portuaire selon les modahtes et conditions determmees soit dans la Conv tion
: coliec‘ive le Réglement Intérieur ou dans des actes spécifiques.

Le Bureau de {2 Main d'ceuvre Portuaire, conformément a son Reglement interleur
établi dans le respect de la législation en vigueur et de la Convention coliectlve du
travail portualre organise et coordonne le recrutement et i embauche des dockers

ns-des conditions et dans les lieux prevur a cet effet.

Les cordlt:onc selon lesquelles le Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire procede au
Pt lacement des dockers sont définies dans la Convention collective.

Dans son fonctionnement, le Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire est tenu au str:ct
respect des régles de priorité d’ embau;he des dockers permanents. et garantit en
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33 to e equitd, @ toutes les Entreprises utilisatrices, I'effectif de dockers nécessaire 2
iz bonne e>:écuti0n de ieurs opérations et dont les qualifications et l'expérience -

~permettent d’effectyer en toute sécurité les opérations de manutention

" concernées.

- TITRE i : UTILISATION DE LA MAIN D’CEUVRE PORTUAIRE

,,,,,

CHAPITRE | : CONDITIONS D’ UTILISATiON DE LA MAIN D’ CEUVRE PORTUAIRE
Article 10 : EXCLUSIVITE DES SERVICES DU BMOP 7

La mise a disposition de la main d’ceuvre portuaire est de la compétence exclusive
du BMOP. Aucune Entreprise de manutention portuaire ne peut utiliser les services -
d’un docker permanent ou occa5|onnel sans passer par le Bureau de la [\/Iam
d’ Guvre Portuaire. ; ' i

yuverture de tout-autre bureau ou office de placement de deckers que ce; 50|t e
titre onéreux ou a titre gratwt est mterdute : : s

Toute diffusion d’ of‘ﬁes ou de demandes d’emploi de dockers, de par quelque
moyen que ce soit, ne peut se faire qu’a l'initiative ou en concertatlon avec du
Bureau de la Main d’(Euvre Portuaire. ' ;

Article 11 : CONDITIONS D'UTILISAT]_ON DES SERVICES DU BMOP

Q)

ce bureau de la Main d'ceuvre Portuaire ne peut assurer la mise a disposition de Ié
l

.main d-ceuvre portuaire que Iorsque les cond[t:ons ci-apres sont remphes par e

solficitant :

Etre un Entrepteneur de manutentlon portuaire justifiant d un agrement en
cours de validité ; ' '
- Etre & jour dans ses charges vis-a-vis du Bureau de la Main d’ oeuvre Portualre
- Respecter les regles et procédures d’utilisation de la main d’ceuvre portualre
tetles que prévues dans le Reglement-Intérieur du Bureau de la Main d’ceuvre
Portuaire et dans la Convention collective.

Toutefois, une Société de manutention agréée qui n’est pas membre du
Groupement des Entreprises de manutention ne peut disposer de la main d’ceuvre
portuaire qu’a des conditions définies a ['occasion par le Bureau de la Main d’ceuvre
Portuaire en concertation avec le Groupement des Entreprises de manutentions:

Article 12 : CATEGORIE DE DOCKERS

Les dockers, objet du présent Décret, sont répar‘tis en deux catégories :



- les dockers permanents; S

- . tesdockers occasionnels.

Les dockers permanents sont choisis par le Bureau de la Mam d’oewre Portuaire
Z parmi les dockers occasionnels selon les criteres définis dans la Convention
collective du Travail Portuaire et conformément aux besoins exprimés par les
Entreprises de Manutention Portuaire.

Les privileges et les avantages dont bénéficient les Dockers permanents seront

également définis dans la Convention Collective.
CHAPITRE Il : RECRUTEMENT, EMBAUCHE ET IMMATRICULATION DE DOCKERS
Article 13 : RECRUTEMENT DE DOCKERS

I~< conditions de recrutement des dockers pe'rmanents et des dockers occasionnels
Jnt définies dans Ia Convention collective du travail portuaire et tonformément aux -

besoins exprimés par les sociétés de manutention portuaire par I'intermédiaire de

leur Groupement. '

Article 14: EMBAUCHE DU DOCKER

Les dockers permanents sont embauchés en priorité par les Sociétés de
manutention ou leur Groupemant, auprés du Bureau de la Main d’ceuvre portuaire.

il est tenu compte autant que possible de leur spécialisation.. .

:Les dockers occasionneis sont appelés aprés que tous les dockers permanents cuent :
été embauchés.

il entrepreneur n‘est tenu d’embaucher le docker qui lui est présenté par le

Bureau de la Main d’'(Euvre Portuaire.

Nu! docker permanent n‘est tenu d’accepter 'emploi qui lui est proposé, lorsque le
travail proposé présente pour son intégrité physique un risque sérieux, grave et
certain.

Toutefois, tout refus doit faire I'objet d’une lettre diment motivée auprés du
Bureau de la Main d’CEuvre Portuaire et dans le respect des conditions qui sont -
strictement définies dans la Convention collective.

Article 15 : IMMATRICULATION DU DOCKER

I’immatriculation du docker est effectuée par le Bureau de la ‘Main d'ceuvre
Portuaire, qui tient a cet effet un fichier comprenant notamment les noms et
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prénams, ie numéro satricule et photographie du travailicur, ainsi que tous les

- ..f:én5'eignerr§ertts normalement consignés dans le registré du BMOP.

CHAPITRE Il : ORGANISATIGN DU TRAVAIL DE LA MAIN D’CEUVRE PORTUAIRE
Article 16 : MODE D’ORGANISATION DU TRAVAII/. PORTUAIRE

. le mode d’organisation de la main d’ceuvre portuaire appartient »

.. Au BMOP, en ce qui concerne la fixation des horaires de travail et
I'affectation des Dockers, conformément aux réquisitions des Entreprises de
Manutention ;

. Aux Entreprises utiiisatrices, en ce qui concerne I'organisation des chantiers.

La spécialisation du docker se fait en tenant compte de ses qualifications et de son
_Apérience,

- Toutefois, le docker est payé en considération de son affectation, lors de
Fembauche journaiiére.

- Uaffectation du docker détermine la catégorie dans laquelle il doit étre payé pour la
vacation considérée.

Dans le cas ou tous les postes spécialisés auront été pourvus, les dockers
permanents, pour pouvoir bénéficier de l'indemnité de garantie, sont tenus
d’accepter les postes offerts par I'entrepreneur de manutention portuaire par
,i’intermédiair-e du Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire.

" répartition du temips de travail par vacation ou shift et les conditions de
‘munération des heures supplémentaires réalisées sont spécifiées dans la
Convention collective de la main d’ceuvre portuaire.

. Article 17 : EMBAUCHE DE LA MAIN D’CEUVRE PORTUAIRE

L'embauche de la main d’eeuvre portuaire est faite journellement dans le hall du
Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire, a des heures et conditions définies dans |a
Convention collective de la main d’ceuvre portuaire.

Les prévisions d’embauche sont regues au Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire au
plus tard la veille de la date prévue des opérations, par les Entre\preneurs de
manutention. Ces prévisions sont portées a la connaissance des dockers par voie
d’affichage sur des panneaux prévus a cet effet.



-~ U'Entreprise. uiilisatrice embatiche fa main d’'ceuvre dont elle a basoin ‘parmi les
- -cockers titulaires d’une carte professionnelle délivrée par le Bureau de la Mair
d’ceuvre Portuaire selon les reégles et procedures définies dans son Reg[ement
- Intérieur et ou dans la Convention collective. )

Le docker non embauché pour le shift, doit faire pointer sa carte par le contrdleur
du Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire.« ' g i '

Article 18 : CONCLUSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le Contrat du travail portuaire est conclu entre le Bureau de la Maln d’ceuvre
Portuaire et le docker conformément a la législation en vigueur. '

Le Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire s'assure de la conformité du contrat de
travail a la législation du travail en vigueur et-a la Conventlon collective du travail
_Jrtuaire.

Article 19 : EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL PORTUAIRE

L'exécution du contrat de travail portuaire s'effectue dans le _respect tant de la

législation en vigueur que de la réglementation maritime, portuaire, sociale et -

fiscale en vigueur.

—te—Bureat—de la-Main-d’ceuvre Portuaire—s"assure durespect dans Vexécution—du

travail portuaire des mesures de slreté et de sécurité telles que prévues dans les
textes juridiques nationaux, régionaux et internationaux ; notamment les normes de
travail décent du Bureau International du Travail. . e ey

“ticle 20 : RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL PORTUAIRE

.2 contrat de travail portuaire prend fin conformément a la légisiation et la
reglementation du travail en vigueur.

CHAPITRE IV : CONDITIONS D’EXECUTION DU TRAVAIL PORTUAIRE

Articie 21 : DUREE JOURNALIERE DU TRAVAIL

La durée journaliere de travail est fixée a huit heures par jour, conformément a la
[égislation en vigueur.

Les heures effectuées en sus de cette durée de travail sont rémunérées dans des
conditions définies dans la Convention collective de la main d’ceuvre portuaire.



~Tans les cas olt les:cpérations de marwtdntion se déroulent de facon continuevingt-
- guatre heures sur vingt-quatre heures; le travail des dockers est obligatoirement
organisé sous forme de vacation, roulement ou shift de douze heures maximum.

e docker ne peut étre obligé d’effectuer plus d’un shift par vingt-quatre heures.

~ Alafin de la semaine de travail, le docker a droit & un repos de vingt-quatre heures.

Les journées travaillées donnent lieu a I'enregistrement par tous moyens de la carte
de présence mensuelle détenue par le docker permanent. Elles sont enregistrées
. par le controleur au jour le jour.

Articie 22 : POINTAGE DES DOCKERS PERMANENTS

Le docker permanent est tenu de se faire pointer par le Bureau de la Main d’ceuvre
Portuaire aux heures d’embauche, méme s’il'n’a pas été effectivement embauché
/" s fa journée. '

Toutefois, le docker permanent est pointé d’office dans les cas suivants =

- Les périodes pendant lesquelles I'exécution du contrat de travail portuaire est
suspendue pour cause ¢’accident de travail ou de maladie prbfeésionn'elie i
- Les périodes pendant lesquelles I'exécution du contrat de travail est
suspendue pour cause de maladie non professionnelle diiment constatée par
le médecin du Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire ou de tout autre médecin
agreé. Ces périodes ne peuvent excéder la limite de six mois ; ; _
- les périodes. pendant lesquelles l'exécution du contrat de travail est
suspendue pour cause de formation professionnelle continue :
- Les périodes pendant lesquelles Iexécution du contrat de travail est .
suspendue pour cause d’absences autorisées ou de permissions
exceptionnelles.

Toutefoig, ce pointage n’est pas obligatoire les jours de repos et les jours fériés, sauf
pour le docker permanent qui a recu la veille I'avis écrit du BMOP d’avoir a travailler
le jour de repos ou le jour férié pour participer a des opérations de chargement ou
de déchargement de navires.

Les Entreprises qui souhaitent travailler ces jours, doivent s’adresser au Bureau de la
Main d’ceuvre Portuaire et obtenir de ce dernier I'effectif dont elles ont besoin pour
fe ifendemain.

Les réquisitions sont notifiées au Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire dans le strict
respect des conditions et procédures indiquées:-dans la Convention collective.



Article 23 : POINTAGE DES DOCKERS OCCASIGNNELS s
L docker occasionnel n’est pas ternu de se faire pointer.
. Article 24 : REMUNERATION

En contrepartie de ses différentes prestations le docker recoit une rémunération -
- établie sur la base horaire de sa catégorie professionnelle d’'embauche, dans des
conditions définies dans la Convention collective du travail portuaire.

Article 25 : INDEMNITE DE GARANTIE

Il est garanti au docker permanent, méme non embauché mais qui a répondu
entierement a 'obligation de pointage, une indemnité dite de ga’ranti_e;‘ca!culée sur
la base de cent heures normales de jour.

“Stte indemnité n’étant en aucun cas un revenu additionnel, elle cesse d’étre due si
.~ docker permanent exerce une activité rémunérée pendant les journées
" considérées ou s'il refuse le travail qui lui est proposé.

Les conditions d’octroi de cette indemnité de garantie seront définies dans la
Convention collective.

N’ont pas droit & 'indemnité de garantie, les dockers occasionnels.
Article 26 : PAYEMENT DU SALAIRE ET INDEMNITES

La paie des salaires est effectuée mensuellement pour les dockers permanents et .
par deux semaines pour les dockers occasionnels.

(o]

™ paie des salaires et indemnités des dockers a lieu un jour ouvrable dans les locaux
wrévus par le Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire.

A chaque paie, il est délivré au travailleur portuaire un bulletin de paie établi selon

les regles légales et réglementaires en vigueur.

La paie du salaire a toute personne autre que le travailleur ne peut se faire que sur
procuration diiment signée.

Article 27 : CONGE ANNUEL

Tous les dockers ont droit a un congé annuel pour une présence égale a douze mois
de service effectif.

Seront assimilés a de temps de présence, les périodes de suspension du contrat de
travail telles que définies a l'article 22 du présent Décret.
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~Ladurée du cenge est de 2,5 jours calendaires par maiz de service:effectif. Ce conge

annuel est augmente de :
- Un jour ouvrable supplémentaire apres quinze ans ; L

- Deux jours ouvrables supplémentaires apres vingt-cing ans ;,

¢2

- Trois jours ouvrables supplémentaires aprés trente ans.

TITRE M1 : AUTRES GARANTIES ACCORDEES AUX DOCKERS

CHAPITRE I : SECURITE SOCIALE FORMATION ET SECURITE DES LIEUX DU TRAVAIL
Articie 28 : IMMATRICULATION A LA CAISSE DE SECURITE SOCIALE

Les dockers mscrlts sur les registres du Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire sont
“natriculés a la caisse de sécurité soua[e et regowent 3 ce titre une carte d assure

| social ou toute autre piéce en tenant lieu.

Le Bureau de Ia Maln d'ceuvre Portuaire assure la déclaration a la CNSS ou a toute
autre mst:tution en tenant lieu, des accidents du travail et assure le SUIVI des.

remboursements et autres prestations dues au docker.

Le Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire s’assure en outre que les visites médicales
et les soins médicaux prévus par-les dispositions iégales et réglementaires sont
effectivement dispensés aux dockers permanents et a leurs familles par les
Entreprises de manutention portuéire qui sont, a cet effet, tenues d’brganiser, sous
la responsabilité du Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire ou non, un service de

médecine du Travail au profit des dockers qu’elles emploient.
Article 29 : FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Le Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire, en relation avec le Groupement des
Entreprises de manutention, organise des formations continues et des stages
pratiques pour les dockers, en tenant compte de leurs niveaux de formations, de
qualifications et d’expériences.

Le temps mis pour la formation ou le stage est considéré comme temps de travail
effectif. 1l est rémunéré comme tel par le Groupement des Entreprises de
manutention ou par I’Entreprise utilisatrice par I'intermédiaire du Bureau de la Main

d'ceuvre Portuaire.

Article 30 : ACCES ET SORTIE DE L'ENCEINTE PORTUAIRE

1=,



l'dccise a Penceinte  portuaire n'est Sermis qu’aux dockers effectiverent
immaetricutés par le Bureau de la Main d’'ceuvre Portuaire et est strictement
- . subordonné a I'embauche préalable par les Entreprises de manutention.

- La sortie des dockers de I'enceinte portuaire doit s’effectuer obligatoirement par les
- portes de sortie définies a cet effet et pourvues d’un poste de controle approprié.

- CHAPITRE Il : CARTE PROFESSIONNELLE

- Article 31 : DELIVRANCE DE LA CARTE PROFESSIONNELLE

Seuls les dockers régulierement inscrits au Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire ont
droit a la carte professionnelle. La carte professionnelle confére un droit d’acces a
I"enceinte portuaire.

La délivrance de la carte professionnelle par le Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire
t subordonnée au respect des conditions fixées dans la Convention collective.

Article 32 : RENOUVELLEMENT DE LA CARTE PROFESSIONNELLE

Le renouvellement de la carte professionnelle pour le docker permanent se fait
annuellement, sous réserve des conditions suivantes :

- Avoir fait enregistrer sa carte a l'embauche quotidienne durant les douze mois
ecoulés ;

- Ne pas avoir été déclaré inapte lors du controle médical annuel effectué par
un médecin agréé et reconnu par le Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire.

Article 33 : RETRAIT DE LA CARTE PROFESSIONNELLE

carte professionnelle nominative délivrée par le Bureau de la Main d’ceuvre
Portuaire est retirée dans les cas suivants :

inaptitude physique du docker attestée par le médecin reconnu par le

~Bureau de la Main d’ceuvre Portuaire ou tout autre médecin agréé a cet effet ;

- Le fait pour le docker de céder sa carte professionnelle nominative a une
tierce personne ;

- Le non dépost de la carte professionnelle nominative par le docker a la date
prévue de son départ pour le congé ;

- L'absence a lI'embauche ou le non pointage quotidien Qe sa carte

professionnelle pendant un mois ou au-dela au cours des douze mois écoulés.
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- CHAPITREIll: COMMISSION DE DELIVRANCE ET DE RETRAIT DE LA CARTE
== PROFESIONELLE

. Article 34: COMMISSION DE DELIVRANCE ET DE RETRAIT DE LA CARTE
PROFESSIONNELLE

Il est institué par le présent Décret une Commission d’attribution et de retrait de la
carte professionnelle docker ci-aprés dénommée Commission.

Article 35 : ATTRIBUTIONS DE LA COMMISSION

ta Commission est chargée d’examiner les cas de refus d'octroi et de
—snouvellement de la carte professionnélle docker.

clle peut également connaitre des cas de sanctions infligées par les entreprises de
manutentions ou par le Bureau de !a Main d’ceuvre Portuaire aux dockers.

Ele statue en dernier ressort sur les cas de retraits ou de refus-d’attribution de Ia
carte prcfessionnelle.

‘Article 36 : SEANCES ET COMPOSITIGN DU BUREAU DE LA COMMISSION

Les séances et la composition de la Commission sont fixées par le Ministre charge
des Transports.

. La composition de la Commission tient compte de la représentation du Groupement
~les Entreprises de manutention, de I'Inspection Générale du Travail et du Syndicat
‘es dockers.

Les séances de la Commission sont convoquées par le Directeur du Bureau de la
Main d’ceuvre Portuaire, qui assure I'organisation des travaux.

Article 37 : PRESIDENCE ET SECRETARIAT DE LA COMMISSION

la Commission est présidée par le Ministre chargé des Transports ou de son
représentant.

Le Secrétariat de la Commission est assuré par le Directeur du Bureau de la Main
d’ceuvre Portuaire.
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- CHAPITRE IV : DELEGUES DU PERSONNEL DOCKER :

. Article 38 : ELECTION DES DELEGUES SYNDICAUX

“-Les élections des déléguds syndicaux et leurs statuts sont fixés conformément a la
~ législation et a la réglementation en vigueur.

Les élections "sont organisées collectivement pour I'ensemble des dockers
permanents et occasionnels inscrits au Bureau de ia Main-d’ceuvre portuaire.

Article 39 : ELIGIBILITE

Sont éligibles les dockers permanents qui remplissent les conditions prévues par la
réglementation en vigueur et qui ont accompli pendant les douze mois de travail
d’au moins cent heures de travail effectif.-

Article 40 : ELECTEURS

Sont électeurs tous les dockers. Toutefois, les conditions de participation des .
dockers occasionnels aux élections syndicales seront définies dans la Convention

collective du travail portuaire.
‘ Article 41 : DISPOSITIONS FINALES

Le Ministre chargé des transports et le Ministre chargé du Travail sont, chargés -
chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent Décret qui sera enregistré
et publie au journal officiel de la République de Guinée. |
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